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LERNFELD 1

Lernfeldbuch 2025.indd   21 09.12.25   13:54



LERNFELD 1

Ziel
Die Schülerinnen und Schüler verschaffen sich einen Überblick über 
die Sicherheitsbereiche in der Sicherheitswirtschaft auch im gesamt-
wirtschaftlichen Zusammenhang. Auf dieser Grundlage erläutern sie die 
Schnittstellen zwischen Alarmdienst, Empfangsdienst, Kontrolldienst, 
Revierdienst, Interventionsdienst und Veranstaltungssicherungsdienst.  
 
Die Schülerinnen und Schüler informieren sich über die Aufbau- und Ab-
lauforganisation des Ausbildungsbetriebes und stellen den Prozess der 
betrieblichen Leistungserstellung dar. Sie informieren sich über Formen 
der Arbeitsorganisation im Team und die Teamentwicklung. Sie verglei-
chen ihren Ausbildungsbetrieb mit anderen Betrieben, arbeiten Gemein-
samkeiten und Unterschiede heraus. 
 
Die Schülerinnen und Schüler erfassen das Unternehmen als ein Sys-
tem, in dem ausgehend von einem Unternehmensleitbild sowie der 
ausgeprägten Unternehmenskultur wirtschaftliche, soziale, humanitäre 

informieren sich über Wirtschaftlichkeit, Qualitäts- und Kundenorientie-
rung als gleichwertige Ziele einer Leistung von Sicherheitsdiensten. Die 
Schülerinnen und Schüler nutzen innerbetriebliche Informationswege 
sowie kommunikations- und informationstechnische Einrichtungen. 
 

und Vorgehen und lassen die Ergebnisse in die weitere Planung und 

Inhalte 
1. Stationäre Sicherungsdienstleistungen
 - Alarmdienst
 - Empfangsdienst
 - Kontrolldienst (Torkontroll-, Posten-, Streifendienst)

 - Revierdienst
 - Interventionsdienst

4. Sicherungsdienstleistungen bei Veranstaltungen mit besonderer 
  Sicherheitsrelevanz
5. Sicherungsdienstleistungen im Öffentlichen Personenverkehr
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LERNFELD 1

 
 relevanz
7. Sicherungsdienstleistungen in Flüchtlings- und Asyleinrichtungen 
 und/oder -unterkünften
8. Geld- und Wertdienste (Geld-u. Werttransport sowie Geld- u. Werte- 
 bearbeitung, Automatenservice, Automatenservice-Intervention)

Aufgabengebiete in der Sicherheitswirtschaft 
 
Ziel 

-
men und -organisationen unter Berücksichtigung der Gemeinsamkeiten 
und Unterschiede anhand der Aufgabengebiete „Schutz von materiellen 
Gütern, Schutz von immateriellen Gütern, Schutz von Personen, Organi-
sation von Verkehrsdiensten“ darstellen und vergleichen. 
 

-
Sicherheits- und Service-Agentur GmbH

-
-

Darstellen und 
vergleichen
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LERNFELD 1

-

-

-

-

-
-

Arbeitsauftrag 1-1 
 

 

-

Behandlung von Betriebsinterna beachten!) 

Aufgaben-
gebiete 
nach DIN
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LERNFELD 1

Aufbau des Unternehmens 

-

-

 

 
Arbeitsauftrag 1-2 
 
1-2.1 
 
1-2.2 -

  

 
Kernkompetenzen der Sicherheitsmitarbeiter 

Ziel 
Sie lernen die Zulassungsvoraussetzungen bzw. die Qualitätsanfor-
derungen des Bewachungspersonals in den einzelnen Aufgaben der 

Arbeitsauftrag 1-3 
 

 

Was im 
Unternehmen 

zu tun ist

Anforderungen 
an das Personal
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Aufbau- und Ablauforganisation 
Ziel 
Sie informieren sich über die Formen der betrieblichen Aufbau- und 
Ablauforganisation und sind somit in der Lage, Kriterien zur Beurteilung 
von Aufbau- sowie Ablauforganisationen zu entwickeln. 
 
 

-

-
-

 

-

 

Die betriebli-
chen Organisa-
tionsformen
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LERNFELD 1

Arbeitsauftrag 1-4 
 
1-4.1 -

 
1-4.2 -

 
1-4.3

 
1-4.4 -

 
1-4.5 -

-
-

 
1-4.6 -

-

 
1-4.7

 
1-4.8 -

-

Stellen-
beschreibung

Darstellen und 
vergleichen

Aufgabenanalyse 
und Aufgaben-

synthese
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1-4.9 -

 
1-4.10

 

 

-

 
1-4.11 -

 
1-4.12 -

 
-

 

 

 

Netzplantechnik

Einlinien-/
Stablinien-
organisation
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1-4.13
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Rechtsformen

Arbeitsauftrag 1-5 
 
1-5.1

 
 
1-5.2 -

 
1-5.3 

Vielfalt der 
Unternehmens-
formen 

Die wesentli-
chen Kriterien 
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1-5.4

 
1-5.5 Die Sicherheits- und Service-Agentur GmbH -

 
Sicherheits- 

und Service-Agentur GmbH.
 
 a)

 
b)

-

 

 
c)

 
1-5.6 

 

 
1.5.7  

 

Die GmbH

Mischformen
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Leitbild des Unternehmens 
 
Ziel 
Sie erfassen Ihr Unternehmen als ein System, in dem ausgehend von ei-
nem Unternehmensleitbild sowie der ausgeprägten Unternehmenskultur 

miteinander verknüpft werden. 
 
 

-

• 
• 
• 
• 
• 

 
  
Arbeitsauftrag 1-6 
1-6.1
 
1-6.2

-

 
1-6.3 -

-
-

Ökonomische, 
ökologische 
und soziale 
Ziele

Unternehmens-
philosophie und 
Unternehmens-
kultur
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1-6.4 -

 
 
1-6.5 -

 

 
 
1-6.6

 

 
 
1-6.7

 

Anforderungen 
an das Unter-
nehmensziel

Zielsystem
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Abschlussarbeitsauftrag aus dem Lernfeld 1
Projekt Firmenpräsentation
Sie haben im Lernfeld 1 Ihren Ausbildungsbetrieb erkundet. Zum Ab-
schluss sind Sie in der Lage, eine Firmenpräsentation zu erstellen und 
Ihren Ausbildungsbetrieb vorzustellen.

Arbeitsauftrag 1-7 
 
1-7.1

 
• 
• Standort (Faktoren) 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

1-7.2
-

 

LERNFELD 1

Informieren Sie 
über Ihren 
Ausbildungs-
betrieb
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