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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

im aktuellen Themenbeitrag widmet sich
Rechtsanwalt Christian Vetter den Auswirkun-
gen einer Vereinbarung von „Turbo-“ bzw.
„Sprinterprämien“ i.Z.m. der Beendigung des
Arbeitsverhältnisses auf den Anspruch auf Ar-
beitslosengeld. Gemäß der Entscheidung des
LSG Sachsen-Anhalt kann eine damit verbun-
dene Eigenkündigung des Arbeitnehmers vor
Ablauf der Kündigungsfrist des Arbeitgebers
zum Ruhen des Anspruchs führen. Wichtig
bleibt für beide Seiten eine klare Aufhebungs-
und Abwicklungsvereinbarung.

Die Rubrik Steuerrecht beginnt mit einer be-
deutsamen Änderung der Rechtsprechung des
BFH. Birgit Reindl erläutert die Entscheidung
vom 24.03.2026, laut der bei zinslosen verein-
barten Raten keine Abzinsung vorzunehmen ist
und damit auch keine Kapitalerträge anfallen.
Eine Entscheidung, die gerade für vorweg-
genommene Erbfolgen Konsequenzen nach
sich zieht. Dem folgend werden grundlegende
Begriffe des Steuerrechts anhand aktueller Ent-
scheidungen aufgegriffen. Dr. Carl Friedrich
Vees widmet sich der Abgrenzung der typisch
von der atypisch stillen Gesellschaft und dem
Begriff der Mitunternehmerschaft, sowie dem
Verhältnis von Welteinkommensprinzip, Dop-
pelbesteuerungsabkommen und Grenzgänger-
regelungen.

Christian Vetter erläutert in der Rubrik Ar-
beits- und Sozialrecht ferner aktuelle und breit

gefächerte Fragen des Arbeitsrechts. Neben
dem Verhältnis von Urlaub und Streik, der
Datenschutz-Verpflichtungen des Betriebs-
rates, sowie den Anforderungen an die Ableh-
nung eines Teilzeitwunsches wird das Pro-
blem des „AGG-Hopping“ angesprochen, ein
mehr oder weniger regelmäßiges Geschäfts-
modell, bei welchem potenzielle Arbeitgeber
bei Ablehnung einer Bewerbung auf Entschä-
digung nach dem AGG verklagt werden. Auch
wenn sich die besprochene Entscheidung im
Kern um Prozesskostenhilfe dreht, werden re-
levante Aspekte der Rechtsmissbräuchlichkeit
und Treuwidrigkeit des Bewerberverhaltens
recht deutlich thematisiert.

Die Ausgabe wird schließlich mit zwei praxis-
nahen Beiträgen von Dr. Dr. Frank Ebert
im Verkehrsrecht abgerundet. Zum einen gel-
ten für den Führer eines Pkw, der unbefugt
einen nur für bestimmte Fahrzeuge, wie Omni-
busse, zugelassenen Sonderfahrstreifen be-
nutzt, die den Verkehr dort regelnden Wech-
sellichtzeichen nicht. Zum anderen setzt bei
einer Verkehrsordnungswidrigkeit die Anord-
nung eines Fahrverbots ausnahmslos die Ta-
tahndung mit einem Bußgeld voraus.

Schreiben Sie uns gerne an, wenn Sie Fra-
gen oder Anregungen haben (redaktion@
boorberg.de).

Viel Spaß beim Lesen,

Carola Moser, RdW-Redaktion
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